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Kadın Girişimcilik Programı



Türk kadınların iş hayatına katılımını artırmak ve girişimcilik konusunda bilgi sahibi

olmalarını sağlamaktır. Mini-MBA programı, iş hayatında gerekli olan temel bilgileri

içermektedir ve kadınların kendi işlerini kurmaları için gereken becerileri kazanmalarına

yardımcı olacaktır.

Amacimiz

Programın egitmenleri, Romanya'da yaşayan kadın profesyonellerdir. Eğitimler,

katılımcıların iş hayatındaki gerçek senaryolara uyarlanmış örnekler ve uygulamalarla

desteklenmektedir.

Programimiz

Program dersleri, 6 ay boyunca ayda 2 kez olacak şekilde düzenlenecektir. Eğitimler yüz

yüze gerçekleştirilecektir.

Organizasyon

Katılımcılar, program sonunda katilim sertifikası alacaklardır.

Programa başvuru süreci, 28 Nisan'da baslayacaktir. 

Program ve Sertifika

Program ile ilgili Genel Bilgiler



Program ile ilgili Genel Bilgiler

Baslangic Tarihi : Eylul 2023

Bitis Tarihi: Mayis 2024

Kontenjan : 15 Kisi

Katilim ve Devamlilik Sartlari : 

Romanya'da yasayan  bir kadin olmak.
Bir is fikrine sahip olmak. Yaratici olmak zorunda
degilsin, fikir yeterli!  
 Laptop ile yuzyuze egitimlere katilmak.
 Egitimlerin %80'ine katilmak
 250 lei katilim ucretini odemek.

1.
2.

3.
4.
5.



Basvuru Sureci

Basvurularin
Alinmasi 

Secilen
Fikirlerin

Aciklanmasi**

28 Nisan - 8 Mayis 2023 

Program
Baslangic

1 3 4

1 Haziran  2023 17 Eylul 2023

BASVURU FORM LINKI* :
https://forms.office.com/r/Zmcdx2dsin

Birebir
Gorusmelerin
Gerceklesmesi

 

8 -22 Mayis 2023 
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https://forms.office.com/r/Zmcdx2dsin


Program Ajandasi

Is Yasaminda Temel Kavramlar1

Dijital Okur Yazarlik2

Temel Butce Yonetimi ve Finans

4 Satis ve Pazarlama

3

Insan Kaynaklari Yonetimi5

Strateji ve Is Plani6

Hukuki Altyapi7

Networking (Ag Kurma) ve Soylesiler8

Girisimin Etik Ilkeleri ve Sunumlar9

Eylul 2023

Ekim 2023

Kasim 2023

Aralik 2023

Ocak 2024

Subat 2024

Mart 2024

Nisan 2024

Mayis 2024



Cigdem TURGAY

Egitmenlerimiz

Lisans : Sanat Tarihi ve Arkeoloji, Hacettepe Universitesi

Freelance İnsan Kaynakları ve Kariyer Danışmanı  - Halen devam etmekte

Insan Kaynaklari Direktoru (Vakko) 

Insan Kaynaklari Muduru (Unitim : Harvey Nichols, Ralph Lauren, Catherine Malandrino,

Thomas Pink, Bally)

İnsan Kaynakları Müdürü  (Beymen)

Insan Kaynaklari Danismani (Profera Danismanlik)

Insan Kaynaklari Uzmani ve Egitmen ( Superonline)

Insan Kaynaklari Uzmani ve Egitmen( Yurtbank)

Insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi (Okan Holding)

Personel ve İdari İşler Uzman Yardimcisi (Botas)

Insan Kaynaklari Yonetimi 

Ise Alim ve Mulakat Teknikleri 

Performans Degerlendirme 

Yetkinlik Bazli Mulakat Teknikleri 

Is Degerleme ve Ucret Yonetimi 

Ingilizce

Egitim: 

Deneyimler :

Sertifikalar:

Yabanci Dil: 



Didem KURTULUS

Egitmenlerimiz

Lisans : Turizm Isletmeciligi ve Otel Yonetimi, Canakkale Universitesi 

Satis ve Pazarlama Direktoru (Bucharest Grand Hotel) -- Halen devam etmekte

Satis ve Pazarlama Direktoru ( Le Meridien Etiler)

Asistan Satis Direktoru (Hyatt Regency Istanbul Atakoy)

MICE Satis Mudurlugu ( Hilton Bodrum)

Kidemli Satis Mudurlugu (Hilton Bursa , Hilton Hampton)

On buro ve Rezervasyon departmanlari (Swisshotel)

Psychological Sales Training – Swissotel The Bosphorus Istanbul

Revenue & E commerce Training - Swissotel The Bosphorus Istanbul

Customer focus selling – Hilton Group

Negotiation skills – e Cornell 

Women in Leadership – Marriott International

Ikna Teknikleri – IIENSTITU ( Istanbul Universitesi Online Egitim)

Etkili Iletisim Stratejileri – IIENSTITU ( Istanbul Universitesi Online Egitim)

Ingilizce 

Egitim: 

Deneyimler :

Sertifikalar:

Yabanci Dil:



Egitmenlerimiz

Dilek SAYDAN BATMAZ

Lisans : Endustri Muhendisi, Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU) 

Yuksek Lisans :Executive  MBA, Bucharest Business School(BBS) + Universite du

Quebec(UQAM) cift diploma program

Kurucu ve Genel Mudur ( DB Academy) - Halen devam etmekte

Renault Business Academy ve Is Donusumu Departman Muduru (Dacia) 

Musteri , Strateji ve Muhendislik Kalite Departman Muduru (Dacia)

Uzman Yonetim Danismani ( Dacia)

Strateji ve Risk Yonetimi Departman Muduru ( Dogus Perakende ve Turizm Grubu)

Yalin Yonetim Mudur Yardimcisi ( Dogus Holding)

Tedarikci Kalite ve Kalite Yonetim Sistemleri Lideri (Renault)

Leading with Finance (Harvard Business School )

6 Sigma Black Belt (Dogus Holding)

Proses Denetimi (Renault)

Uretim ve Kalite Sistemleri Uzmanlik Egitimleri (Renault)

Kurumsal Risk Yonetimi (KPMG)

Ingilizce, Fransizca 

Egitim: 

Deneyimler :

Sertifikalar:

Yabanci Dil 



Hande OZTEKIN

Lise: Galatasaray Lisesi 

Lisans : Bankacilik ve Finans, Bilkent Universitesi

Kurumsal ve Ticari Satis Mudur Yardimcisi (Deniz Leasing)

Mudur Yardimcisi (Ticari Sube, Denizbank)

Mudur Yardimcisi ( Kurumsal Sube, Denizbank)

Yonetmen (Kurumsal Sube,TEB)

Yonetmen Yardimcisi ( Kurumsal Sube, HSBC)

Dış Ticaret Finansmanı

Nakit Akış perspektifinde Finansal Analiz

Genel Bankacılık

Hazine ve Türev İşlemler

Fransizca ve Ingilizce

Egitim: 

Deneyimler : 

Sertifikalar:

Yabanci Dil:

Egitmenlerimiz



Egitmenlerimiz

Pelin TASLI SENVAR

Lisans : Bilgisayar Muhendisligi, Ege Universitesi

Yazılı m müdürü , Şekerbank Odeme sistemleri 

Yazılım mimarı ve scrum Master , Akbank

Yazılım mühendisi, Finansbank

MMBA (Bahcesehir Universitesi)

• Nesneye dayalı programlama 

• C#, Java, SQL, C, C++ yazılım dilleri uzmanlığı

• Veritabanı yönetimi 

• PSM I – Profesyonel Scrum Master  

• Bahçeşehir üniversitesi MMBA programı

• Etkili sunum yapabilme ve iletişim

• Koçluk ve takım yönetimi 

• Akbank gelecek vadeden liderler programı

Ingilizce

Egitim: 

Deneyimler :

Sertifikalar:

Yabanci Dil:



Ders 1 : Temel Kavramlar

Girisimcilik Nedir?

Girisimcilik Sureci

Girisimcilikte Deger Yaratma

Fikir, Firsat, Problem ve Ihtiyac Kavramlari

Musteri Kavrami

Girisimci Dusunme Yontemleri ve Trendler

Basarili Girisimcilerin Nitelik ve Becerileri

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Modul 1: Girisimcilikte Temel Kavramlar



Ders 2 : Yapilabilirlik Analizi
Kaynaklar ve Is Fikri Uyumu

Yetkinlik ve Insan Kaynagi

Finansal Yatirim Miktari 

Yatirim Cekiciligi

Hedef Pazar buyuklugu ve cekiciligi

Ihtiyac, istek ve trendleri anlamak

1.

a.

b.

2.

a.

b.

   3. KANVAS Is Modeli 

   4. Deger Onerileri ve Gelir Kaynak Modelleri

Modul 1: Girisimcilikte Temel Kavramlar



Ders 1 : Temel Kavramlar

Modul 2: Dijital Okur Yazarlik

Dijital okur yazarlık nedir?

Dijital çağda başarılı olmak

Dijital okuryazarlık becerileri 

Dijital okur yazarlığın avantajları

Veri nedir?

Yapay zekâ

Bulut bilişim nedir?

Korsanlık ve Hack kültürü

Kirpto-para ve 'darkweb‘

Arama motorları ve 'powersearching'

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.



Ders 2 : Kolayca Web Sitesi Hazirlama

Modul 2: Dijital Okur Yazarlik

İşimizi dijital ortamda nasıl görünür kılarız?

İşimizi tanıtmak için dijital ortamların kullanımı

Sosyal medya kullanımı

Host ve Domain kavramları

Web site kurulumu workshop

1.

2.

3.

4.

5.



Ders 1 : Temel Kavramlar

Modul 3 : Satis ve Pazarlama

Satis ve Pazarlama'ya Giris

Satis ve Pazarlama le ilgili temel kavramlar

Satis ve Pazarlama arasindaki fark

-Satis ve Pazarlama Yonetim Surecleri

1.

2.

3.

4.



Ders 2 : Temel Kavramlar

Modul 3 : Satis ve Pazarlama

Talebi ve Musteriyi Anlamak

Pazar Analizi

Porter Yontemi ile endustrinin 5 faktor analizi

Satis ve Pazarlama Teknikleri

Satis ve Pazarlama Kanallari

1.

2.

a.

3.

4.



Ders 1 : Butce Yonetimi

Modul 4 : Temel Butce Yonetimi ve Finans

Bütçe nedir, temel özellikleri

Temel bütçe göstergeleri nelerdir?

Bilanço+Gelir Gider tablosu okuma

Bütçe nasıl hazırlanır? 

Detaylı nakit akış tablosu hazırlanması.

1.

2.

3.

4.

5.



Ders 2 : Finansal Kaynaklara Erisim

Modul 4 : Temel Butce Yonetimi ve Finans

Buyume, faiz ve enflasyon kavrami

Finansman Ihtiyacinin Nedenleri

Ozsermaye icin Finansman Turleri

Borc Bulmaya Yonelik Finansman Turleri

1.

2.

3.

4.



Ders 1 : Temel Kavramlar

Modul 5 : Insan Kaynaklari Yonetimi

İnsan Kaynakları Yönetimi ve İşlevleri Giriş

İnsan Kaynakları Planlaması

Kadrolama ve Değerleme

Ücretlendirme ve Ödüllendirme

-Eğitim ve Geliştirme

Çalışanlarla İlişkiler, Motivasyon

Çalışan Güvenliği ve Risk Yönetimi

Seçme ve Yerleştirme

İşe Alım, Mülakat Teknikleri ve Alim Kaynaklari

CV Okuma ve Aday Analizi

Yetkinlik Testleri ve Kişilik Testleri

Mülakat Ortamı ve Soruları

Mülakat Teknikleri

Aday Açısından Mülakat

Referans Süreci

1.

a.

b.

c.

d.

e.

f.

2.

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.



Ders 2 : Performans ve Ucret Yonetimi

Modul 5 : Insan Kaynaklari Yonetimi

Performans Yönetimi

Amaç ve Genel İlkeler

Hedef ve Yetkinlik Bazlı Performans

Değerlendirme

Analiz Hataları 

Ücret Yönetimi

İş Değerlemesi

Piyasa Ücret Analizi

Kariyer Planlaması

Önem, Amaç ve Kariyer Planlama Süreci

1.

a.

b.

c.

2.

a.

b.

3.

a.



Ders 1 : KOBI'lerde Stratejik Yonetim

Modul 6 : Strateji ve Is Plani 

Girisimin Profosyonellesmesi ve Boyutlari

Standartlasma, Bolumlendirme ve Karar Alma Mekanizmalari

KOBI'lerde Stratejik Yonetim

Maliyet Liderligi Stratejisi

Farklilasma Stratejisi

Butunlestirme Stratejisi

Butunlesme Stratejisi

Cesitlendirme Stratejisi

Stratejik Ortakliklar

1.

2.

3.

a.

b.

c.

   4. Buyume Surecinin Yonetimi ve Zorluklari

a.

b.

c.



Ders 2 : Is Plani Olusturmak

Modul 6 : Strateji ve Is Plani 

Is Plani Kimler icin Hazirlanir?

Is Planinin Icerigini Olusturmak.

Is Fikrinin Unsurlari ve Firsatlar

Uygulama Surec ve Unsurlari

Girisim Ekibi ve Ortaklar

Finansal Plan

1.

2.

a.

b.

c.

d.



Ders 1 : Is Kurmak icin Hukuki Temel Bilgiler

Modul 7 : Hukuki Altyapi

Sermaye ve Isletmenin Turu

Sirket ile Ortak ile Amaclari

Yonetim ve Temsil

Baslangic Sermayesi

Haklar ve Sorumluklar

Sozlesme Yapmak

Ortakliktan Cikma ve Cikarilma

Romanya'da Regulasyonlar

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.



Girisimcilikte Ag Kurma

Modul 8 : Networking ( Ag Kurma) ve Uygulama

Networking Nedir?

Bilgi Paylasmak

Tanismak ve Tanistirmak

Talepte Bulunmak

Guncel Kalmak

Is Kurarken ve Gelistirirken Networking Adimlari

Girisimcinin Networking Paydaslari

Uygulama : Networking Organizasyonu ve

Romanya'da Kadin liderler ile soylesiler

1.

a.

b.

c.

d.

2.

3.

4.



Girisimin Etik Temelleri

Modul 9 : Girisimin Etik Temelleri

Etik ve Ahlak Kavramlari

Girisim ve Girisimcinin Sorumluluklari

Girisimcinin Etik Temelleri ve Girisim Etik Ilkeleri

Guvenilirlik

Durustluk

Sorumluluk Bilinci

Adil Olma

Kaynaklari Etkin Kullanma

1.

2.

3.

a.

b.

c.

d.

e.



Is Fikirlerinin Sunumu

Modul 9 : Sunumlar

Tum Fikirlerin Proje Sunumlarinin

Gerceklestirilmesi

Kapanis Kokteyli

1.

2.


